
 

 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение  

Заречная средняя общеобразовательная школа 

(МКОУ ЗАРЕЧНАЯ СОШ) 

 

ОТЧЕТ 

о проведении Точки кипения с представителями 

родительской общественности  

 
Дата проведения: 27 апреля 2022 года 

 

Цель мероприятия: мероприятия стало привлечение родителей к тематике 

методических аспектов оценивания в МКОУ Заречной СОШ. 

Задачи: 1) знакомство с технологией формирующего оценивания; 2)  практическое 

знакомство с рядом приемов формирующего оценивания, применяемых педагогами 

МКОУ Заречной СОШ; 3) развитие партнерских отношений через вовлечение 

родителей в процесс управления образовательным процессом  

 

Организатор(ы) мероприятия: администрация МКОУ Заречной СОШ (Борисова 

Т.Л., Молодцева А.В.). 

Количество участников:  

- представителей родительской общественности: 33 (по три представителя от 

каждого класса); 

- педагоги образовательной организации: 5. 

 

Информационное сопровождение:  

Ссылки на информацию о проведении Точки кипения:  

- сайт МКОУ Заречной СОШ: раздел «Новости» (ссылка http://xn--

80aaog6ahkl5co8e.xn----7sbgqcjhgh3agayj.xn--p1ai/tochki-kipeniya-0.html); раздел 

«Современная школа. 500+» (ссылка http://xn--80aaog6ahkl5co8e.xn----

7sbgqcjhgh3agayj.xn--p1ai/sovremennaya-shkola.-500--1.html); 

- официальная группа МКОУ Заречной СОШ «ВКонтакте» (ссылка: 

https://vk.com/wall-200808618_411)  

 Точка кипения по вопросам применения в школе технологии формирующего 

оценивания проведена в соответствии с дорожной картой реализации 

антирисковой программы «Повышение уровня адаптивности учебного процесса», 

разработанной МКОУ Заречной СОШ в рамках участия в федеральном проекте 

помощи школам с низкими образовательными результатами «500+» и утвержденной 

приказом от 24.02.2022 № 22 «а». Мероприятие проведено в целях выполнения 

задачи «Совместная разработка участниками образовательного процесса принципов 

формирующего оценивания для его внедрения в образовательный процесс МКОУ 

Заречной СОШ в рамках развития партнерских отношений» антирисковой 

программы.  

http://заречнаясош.заволжский-роо.рф/tochki-kipeniya-0.html
http://заречнаясош.заволжский-роо.рф/tochki-kipeniya-0.html
https://vk.com/wall-200808618_411


 

 

 
 

 Нам важно было не только рассказать о технологии формирующего 

оценивания, но и показатель на практике что это такое: дать родителям 

попробовать оценить работы учеников, практически познакомиться с рядом 

приемов формирующего оценивания. Нам было важно получить «обратную 

связь» от участников Точки кипения, чтобы понять: смогли ли мы убедить 

родителей, что формирующее оценивание необходимо и ученикам, и учителям.  

 Подбирая приемы формирующего оценивания для практической части, мы 

подбирали не самые сложные задания, чтобы вызвать интерес родителей. Родители 

в группах совместно с педагогами-кураторами разбирали такие приемы 

формирующего оценивания, как синквейн, фишбоун, карта памяти. Каждая группа 

по окончании работы представляла свое впечатление от работы над конкретным 

приемом формирующего оценивания.  

При выборе приемов формирующего оценивания, отобранных для 

практической части, мы ориентировались на то, что некоторые из них (например, 

синквейн) родители могут использовать и дома.  

Точка кипения завершилась рефлексией, для проведения которой была 

использована методика «Билет на выход» и прием формирующего оценивания «3-2-

1».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ссылка на видеозапись Точки кипения: https://drive.google.com/file/d/1aDj9p-

QHN0v3OjobyIe4eYT2cOPNTUxL/view?usp=sharing) 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1aDj9p-QHN0v3OjobyIe4eYT2cOPNTUxL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aDj9p-QHN0v3OjobyIe4eYT2cOPNTUxL/view?usp=sharing


 

 

 

МАТЕРИАЛЫ ТОЧКИ КИПЕНИЯ 
 Родителем было предложено самостоятельно оценить работы учащихся по 

русскому языку. Текст и результаты оценивания работ родителями представлены 

ниже. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Мы попросили родителей объяснить, как они оценивали выполнение заданий. 

В результате пришли к выводу, что нам необходимы критерии оценивания. 

Родителям были предложены заранее подготовленные критерии для оценивания 

данных работ, итогом стало выставление оценок. Все родители отметили важность 

наличия критериев при проверке работ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ: РАБОТА В ГРУППАХ 
 Каждой из групп работала над одним приемом формирующего оценивания: 

родители под руководством учителей школы выполняли задания, заполняли 

предложенные формы заданий. Каждая группа должна была представить свою 

работу.  

 

 Первая группа: работа над приемом формирующего оценивания 

«Синквейн». Представляем выполненные работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Вторая группа: освоение приема формирующего оценивания 

«Фишбоун» на тему «Собираем урожай». Вот что получилось в итоге. 

Третья группа: работа над приемом формирующего оценивания 

«Карта памяти» по теме «Великая Отечественная война». Представляем 

итог работы. 



 

 

В заключение нашего обсуждения родителям была предложена еще одна 

технология формирующего оценивания. Все получили «БИЛЕТ НА ВЫХОД» его 

необходимо было заполнить по правилу ТРИ-ДВА-ОДИН (приложение 1). 

Нам сдали 28 билетов на выход. По результатам анализа можно сказать, что 

для родителей важным моментом стали: система оценивания, критерии оценивания 

и коллективная работа. Как интересные родители отметили следующие моменты: 

совместная работа (работа в группах), интересные методики (часто упоминался 

Фишбоун), возможность обсуждения. В третей группе ответов «Один вопрос или 

комментарий организатору» отсутствуют негативные отзывы о мероприятии. 

Родители отметили, что мероприятие было важным, интересным и полезным. 

Нередко встречалось пожелание продолжить опыт проведения подобных 

мероприятий. Высокую оценку получила организация Точки кипения.  

Большой отзыв Точка кипения нашла в официальной группе МКОУ Заречной 

СОШ «ВКонтакте» 

ОТЧЕТ ПОДГОТОВИЛИ 
Сбор материала:  Тихомирова Ольга Ивановна, старшая вожатая МКОУ Заречной СОШ 

Фотосъемка: Тихомирова Ольга Ивановна, старшая вожатая МКОУ Заречной СОШ 

Верстка текста и видеосъемка: Анастасия Викторовна Молодцева, заместитель директора 

МКОУ Заречной СОШ по УВР 

Общее руководство:  Татьяна Леонидовна Борисова, директор МКОУ Заречной СОШ 

Редактирование текста:  Татьяна Александровна Сыровегина, заместитель начальники 

Отдела образования администрации Заволжского муниципального района, муниципальный 

куратор проекта «500+» 
 

 



 

 

 

Приложение 1 

 

 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 

 


